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Publica
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Antecedentes de la Modernizacion de la Gestion Publica en el Peru

1990 1996 2000 2001 2006 2011

: : Segundo ciclo de Tercer ciclo de Cuarto ciclo de
Primer ciclo de reforma
reforma reforma reforma
* Liberalizar la economia, reduciendo «Afrontar el “desorden * Reformas orientadas a la ) L inculad
la presencia e intervencion del descentralizacion politico DIVETSEE IERIEae s e e

a la mejora de la gestidn
publica: PpR, Reforma del
Servicio Civil, simplificaciéon
administrativa.

organizativo” de la
administracién publica.

* Paquete modernizador no
se llegé a aprobar.

administrativa.

* Esfuerzos dirigidos a
modernizar y democratizar la
gestion publica.

Estado.

* Redimensionar y reformar Ia
estructura del Estado.

* Reformas enclave.

e Las ideas de modernizacidon de la gestion publica se introducen durante el segundo ciclo de reformas.

e Las iniciativas de reforma del Estado han tomado mayor fuerza luego de crisis econdmicas y politicas, que han
llevado a replantear el papel y la organizacion del Estado.

e Las iniciativas de modernizacién de la gestion publica han carecido de una vision articulada y mas bien han
constituido esfuerzos dispersos y focalizados en determinados aspectos de la gestion.
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El Marco Normativo e Institucional

SXXN

@ 2000 2013

- Se institucionaliza la modernizacidn de la gestién publica como
funcion permanente del Estado. Se crea la Direccion General
de Gestion Publica (ROF de PCM D.S. N° 004-2000-PCM)

Aprobacion de la Politica Nacional de Modernizacion de la
Gestion Publica como principal instrumento orientador de la

modernizacion de la gestion publica en el Peru. (D.S. 004-
2013-PCM).

‘ 2“02 - Aprobacién del Plan de Implementacion de la PNMGP para el

0 L, periodo 2013-2016.
- Ley N° 27658 - Ley Marco de Modernizacion del Estado

- Se cambia de nombre a Secretaria de Gestién Publicay se le

asignan nuevas funciones vinculadas al mandato de la Ley 20“

Marco. (ROF de PCM D.S. 006-2002) - Aprobacion de la Estrategia de Modernizacién de la Gestion
Publica. Contiene acciones e instrumentos de mediano y corto
plazo dirigidos a mejorar y reformar el Sistema Administrativo

‘ 2001 de Modernizacidn de la Gestidn Publica
- Aprobacion de la Ley Organica del Poder Ejecutivo (LOPE)
- Se crea el Sistema Administrativo de Modernizacion de la 2008
Gestion Publica (LOPE ) - Se hace competente a la Secretaria de Gestién Publica en
- Se encarga a la SGP coordinar y dirigir el proceso de materia de funcionamiento y organizacién del Estado,
modernizacion (ROF PCM D.S. 063-2007-PCM) simplificacién administrativa, ética y transparencia (ROF PCM

D.S. 057-2008-PCM)
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Si bien la Politica Nacional de Modernizacion y su Plan de Implementacion
son instrumentos importantes que contribuyen a dar contenido al Sistema
Nacional de Modernizacion de la Gestion Publica, se tiene la necesidad de
reglamentar el sistema con el fin de definir su organizaciony
funcionamiento, es decir, quiénes lo conforman, cuales son sus roles y
responsabilidades, y el desarrollo de instrumentos y procedimientos que
aseguren su adecuada implementacion.
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La importancia de contar con un Sistema Nacional de Modernizacion de la
Gestion Publica
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069&0 Abastecimiento

Tesoreria
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El enfoque de gestion pararesultados
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Bajo el enfoque de gestion para resultados, las entidades, intervenciones y actuaciones publicas orientan los
recursos del Estado hacia el logro de resultados mensurables en el mejoramiento de la calidad de vida de la
ciudadania; tomando en cuenta los enfoques transversales de derechos humanos, género e interculturalidad.

Los recursos publicos se
utilizan para el logro de
resultados mensurables.

Desarrollo del capital
humano, mediante
adecuados procesos de
gestion del conocimiento y
aprendizaje organizacional.

Los bienes y servicios
publicos generan resultados
e impactos positivos para la

ciudadania basada en su
cadena valor.

El desempeno es evaluado
por la calidad de los bienes
y/o servicios entregados a la
ciudadania y el valor publico
que genera.

Mejorara continua de la
tecnologia, estructura,
procesos, sistemas de

informacidon y seguimiento y
evaluacion.

La calidad de los servicios
publicos debe ser medida en
forma objetiva, tomando en
cuenta la satisfaccion de los

usuarios y los estandares

técnicos.




“ PCM = >§95 GP
Objetivo General del Sistema Nacional de Modernizacion de la
Gestion Publica

Promover la modernizacion de la gestion publica bajo el enfoque de
gestion para resultados orientado al servicio de la ciudadania que
permita satisfacer sus necesidades diferenciadas y al desarrollo del
pais, a nivel general del Estado Peruano y a nivel de cada una de las

entidades publicas en los tres niveles de gobierno, de conformidad con
lo establecido en |a Politica Nacional de Modernizacion de la Gestion
Publica y demas normas sobre la materia



Importancia del Sistema Nacional de Modernizacion de la Gestion
Publica

SISTEMA ADMINISTRA'I'IW nE Es un SISTEMA TRANSVERSAL no solo a todas las
- £ entidades y niveles de gobierno, sino que también

MODERNIZACION DE LA GESTION
PUBLICA

a los sistemas administrativos y funcionales.

Es un SISTEMA ARTICULADOR, y por tanto, debe

o e U [FEeese e e promovgr Ia.c,reacién de e.spacios y mecanisrn.ols
de soporte de la gestion. Atraviesa de coordinacién que permitan generar una vision
a los diversos elementos que compartida y consensuada de una gestién publica

constituyen el ciclo de gestion moderna.

Se trata de un sistema que impulsa
reformas en todos los ambitos de
la gestion publica La coordinacidn se vuelve un mecanismo clave

para el funcionamiento del sistema
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